
 

 

 

 

 

 

 

 

Interview-Fragen 

 

1. Welche konkreten Ergebnisse konnten Sie durch unsere Zusammenarbeit erzielen? 

2. Was ist das bemerkenswerteste Resultat, das Sie für sich mitnehmen? 

3. Welche Auswirkungen hat die neue Prophylaxe-Beratung in der Praxis? 

4. Wie hat sich der Umsatz der Prophylaxe nach dem Training entwickelt? 

5. Würden Sie wieder eine Mitarbeiterin am Training teilnehmen lassen? 

6. Was ist jetzt in Ihrer Praxis anders als vor dem Training? 

7. Wie hat sich die Qualität der Prophylaxe verändert? 

8. Wie beurteilen Sie das Training allgemein? 

9. Würden Sie das Training weiter empfehlen? 

 

Vielen Dank für Ihr Engagement und dafür, dass Sie sich diese Zeit nehmen! 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Brigitte Godizart 

 


